
Ogólne zasady prowadzenia kursów/szkoleń w ramach WD UAM: 

1. Mogą być prowadzone przez jedną osobę lub przez zespół 

2. Mogą być jednorazowe lub cykliczne 

3. Preferowana jest forma warsztatowa 

4. Zgłoszenie kursu odbywa się za pośrednictwem formularza (załącznik) 

 

 

Przykładowe kursy w ramach rozszerzania kompetencji: 

(1) Miękkich: 

 Skuteczne metody aktywizowania grupy i panowania nad dyscypliną grupy; 

 Skuteczne metody motywowania studentów; 

 Ocenianie kształtujące; 

 Radzenie sobie z trudnymi zachowaniami na zajęciach; 

 Zajęcia dedykowane dla lektorów języków obcych (uwzględniające specyfikę 

nauczania rzadkich języków oraz dydaktykę języka specjalistycznego); 

 Eseje w nauczaniu akademickim; 

 Prowadzenie dyskusji ze studentami na zadanym tekście; 

 Praca ze studentami z problemami psychicznymi; 

 Praca ze studentami niepełnosprawnymi, z wadami wymowy, dyslektykami; 

 Metodyka nauczania literatury w dobie zmniejszonego zainteresowania czytaniem 

tekstów literackich i kulturowych; 

 Radzenie sobie z postawami dyskryminacyjnymi m.in. rasistowskimi; 

 Techniki uczenia się i przyswajania wiedzy oraz zarządzania czasem; 

 Koło naukowe – jak prowadzić projekt i jak zachęcić nowych członków do 

uczestnictwa w projekcie;  

 Emisja głosu. 

  

 

(2) Twardych: 

 Tworzenie ankiet ewaluacyjnych; 

 Zasady przeprowadzania ewaluacji; 

 Tworzenie infografik i wizualnej prezentacji danych statystycznych; 

 Tworzenie i prowadzenie wykładów interaktywnych; 

 Przygotowywanie prezentacji dla studentów. 

 

 


