Zarzadzenie nr 274/2018/2019
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 13 grudnia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Na podstawie art. 772§ 4 Kodeksu pracy, w zwigzku z art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. 2018.1668 ) oraz § 59
ust. 1 Statutu UAM zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu, stanowigcym zaftgcznik do zarzgdzenia nr 225/2017/2018 Rektora
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 15 czerwca 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

o)

§ 3 otrzymuje brzmienie:

u§ 3
W sprawach dotyczgcych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz
innych $wiadczen zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania,

nieuregulowanych w regulaminie, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U.
2018.1668 ), zwanej dalej ,ustawg”, innych ustaw oraz aktéw prawnych
wydanych na ich podstawie.”;

§ 4 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych,
badawczych i badawczo-dydaktycznych, stanowigcg zatgcznik nr 1 do
regulaminu;”;

zatgczniki nr 1, 2, 3 i 11, wymienione w § 4 ust. 1, otrzymujg brzmienie
okreslone w zatgcznikach nr 1, 2, 3 i 11 do niniejszego zarzadzenia;

w § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnosc
tworczg o indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela
akademickiego stanowi honorarium zwigzane z korzystaniem z praw autorskich
lub rozporzgdzaniem tymi prawami.”;

w § 5 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a i 3b, ktore otrzymujg brzmienie:

»3a. Jezeli obowigzki pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim,
wynikajgce ze stosunku pracy, obejmujg takze dziatalnos¢ tworczg o
indywidualnym charakterze, to wynagrodzenie pracownika dzieli sie na czesc



6)

7)

8)

9)

zwigzang z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzgdzaniem tymi prawami
(honorarium ) oraz czes$¢ zwigzang z wykonywaniem pozostatych obowigzkéw.
3b. Sposdb i zasady ustalania wynagrodzenia stanowigcego honorarium oraz
skfadniki wynagrodzenia, ktére stanowig podstawe do uznania ich jako element
wynagrodzenia za dziatalnos¢ tworczg o indywidualnym charakterze, okresla
rektor w odrebnym zarzadzeniu.”;

w § 5 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,8. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister
wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek rady uczelni. Rada
uczelni moze przyznac rektorowi dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w § 18
regulaminu.”;

w § 5 po ust. 11 dodaje sie ust. 11a, ktdry otrzymuje brzmienie:

,11a. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek pfatniczy, chyba ze pracownik ziozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.”;

w § 5 ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,12. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i
dodatek zadaniowy sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu z géry, a
pozostate sktadniki wynagrodzenia — z dotu.”;

w § 5 ust. 16 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej z urlopem naukowym,
dtugotrwatg chorobg, urlopem w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa
we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych 2z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspoOfpracy naukowej, urlopem dla
poratowania zdrowia, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim,
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim.”;

10)w § 5 dodaje sie ust. 17 i 18, ktdre otrzymujg brzmienie:

,17.Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za staz pracy stanowig state sktadniki
wynagrodzenia. Pozostate sktadniki wynagrodzenia, okreslone w regulaminie,
stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

18. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkow moze ulec obnizeniu nie wiecej niz o 50%,
a tymczasowo aresztowanego ulega obnizeniu nie wiecej niz 0 50% poczgwszy
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito zawieszenie. W okresie zawieszenia nie przystugujg zmienne
sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 17.7;

11)w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci
uzaleznionej od liczby studentow odbywajgcych praktyke lub ztozonosci zadan
zwigzanych ze sprawowang opieka, nieprzekraczajgcej 65% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w
zatgczniku nr 1 do regulaminu.”;



12)§ 13 otrzymuje brzmienie:
.~opotecznemu inspektorowi pracy moze by¢ przyznane miesieczne
wynagrodzenie zryczaltowane z tytulu znacznego obcigzenia zadaniami
wynikajgcymi z petnionej funkcji, w wysokosci i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.”;

13)w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane jedynie ze
srodkdw pochodzgcych z innych zrédet niz okres$lone w art. 365 i art. 459
ustawy.”;

14)w § 16 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:
»1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem,
w sktad ktorego wchodzi nie mniej niz 5 osob, w tym osoba kierujgca, oraz radcy
prawnemu.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby cztonkow zespotu
oraz stopnia ztozonosci zadan.”;

15)§ 18 otrzymuje brzmienie:
,DODATEK ZADANIOWY

§18
1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytutu czasowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
2. Wysokos$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
3. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy.”;

16)§ 19 otrzymuje brzmienie:
819

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek projakosciowy ze $Srodkéw
pochodzgcych z dotacji na dofinansowanie zadan projakosciowych,
otrzymanych przez UAM na podstawie art. 94b ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. ( Dz. U. 2017.2183 t. j., z pOozn. zm. ) w zwigzku z art. 238 ust. 2
ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. 2018.1669 ).

2. Dodatek projakosciowy przyznaje sie na czas okreslony, przy czym jego
wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 100% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika w skali rocznej.”;

17)w §20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany jedynie ze Srodkéw
pochodzgcych z innych zrédet niz okreslone w art. 365 i art. 459 ustawy.”;



18)po § 23 dodaje sie § 23a w brzmieniu:
,DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

§ 23a
1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.
2. Zasady przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych okresla zatgcznik nr 14a do regulaminu.”;

19)§ 24 otrzymuje brzmienie:
-8 24

1. Pracownik moze otrzymacé za osiggniecia w pracy zawodowej nagrode
rektora.

2. Zasady przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim okresla
zatgcznik nr 14b do regulaminu.

3. Zasady przyznawania nagrod rektora pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi okresla zatgcznik nr 15 do regulaminu.”;

20)w § 7 zatgcznika nr 15 do regulaminu punkty od 1 do 4 oznacza sie jako ustepy
od 1 do 4;

21)skresla sie § 25;

22)§ 27 otrzymuje brzmienie:
8 27
1. Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu
wieloletniej pracy w wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesiecznego - za 20 lat pracy;
2) 100% wynagrodzenia miesiecznego - za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego - za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego - za 35 lat pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego - za 40 lat pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego - za 45 lat pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowe;j
zalicza sie
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepisow podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku
pracy okresy uprawniajgce do nagrody jubileuszowej ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy.
4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture
albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda jubileuszowa przystuguje,
jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12
miesiecy.
5. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu jej wypfaty, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce w dniu



nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia
i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

6. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia
wysokos$ci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.”;

23) w § 29 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Roczne wynagrodzenie motywacyjne moze by¢ przyznane nauczycielowi
akademickiemu za wyrdzniajgce wykonywanie obowigzkow nauczyciela
akademickiego.”;

24)w §29 w ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i
badawczych;”;

25)w § 29 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
,9. Rocznego wynagrodzenia motywacyjnego nie przyznaje sie pracownikowi,
ktéry w tym samym roku kalendarzowym otrzymat nagrode rektora, o ktérej
mowa w § 24 ust. 1, z wylgczeniem przypadku, gdy nagroda zostata przyznana
z wtasnej inicjatywy rektora”;

26)zatgcznik nr 17, wymieniony w § 29 ust. 10, otrzymuje brzmienie okreslone w
zatgczniku nr 17 do niniejszego zarzadzenia;

27)§ 29 ust. 11 otrzymuje brzmienie:
»,11. Roczne wynagrodzenie motywacyjne wyptaca sie jednorazowo w danym
roku kalendarzowym.”;

28)w §30 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Wynagrodzenie o0séb wykonujgcych prace w ramach projektow
finansowanych ze Srodkéw pochodzgcych z innych Zrodet niz okreslone w art.
365 i art. 459 ustawy, ustala sie z uwzglednieniem form wynagradzania
okreslonych w regulaminie oraz zgodnie z wymogami i wytycznymi programu,
z ktérego finansowany jest projekt lub postanowieniami uméw dotyczgcych
realizacji projektow.”;

29)w § 34 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Do wynagrodzeh dodatkowych, o ktérych mowa w § 13, w brzmieniu
obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 2018 r., dodatkéw specjalnych i dodatkéw
projakosciowych, ktore zostaty przyznane pracownikowi przed dniem 1 stycznia
2019 r. na okres przypadajgcy réwniez po tej dacie, stosuje sie postanowienia
regulaminu w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 2018 r.

3.Do dodatkéw funkcyjnych, ktére zostaty przyznane pracownikowi przed dniem
1 stycznia 2019 r. na okres przypadajgcy réwniez po tej dacie, stosuje sie
postanowienia § 16 ust. 1 w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 2018
r.”;

30)w § 34 dotychczasowe ustepy 2 i 3 oznacza sie jako ustepy 4 i 5.



§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow, z mocg od dnia 1 wrzesnia 2018 r. w zakresie § 5 ust. 3 regulaminu w
brzmieniu nadanym w § 1 pkt 4 niniejszego zarzadzenia.

Rektor

Prof. dr hab. UAM Andrzej Lesicki



Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 274/2018/2019

Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

z dnia 13 grudnia 2018 r.

Zatacznik nr 1

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-

dydaktycznych, badawczych

i dydaktycznych
L.p. Stanowisko misl:?r::lia
1 |profesor zwyczajny 6410
2 |profesor nadzwyczajny z tytutem 6410
3 |profesor nadzwyczajny ze stopniem dr hab. 5321
4 |profesor nadzwyczajny ze stopniem dr 5321
5 |profesor wizytujacy z tytutem 6410
6 |profesor wizytujgcy ze stopniem dr hab. 5321
7 |profesor wizytujgcy ze stopniem dr 5321
8 |adiunkt dr hab. 4680
9 |adiunkt 4680
10 [starszy wyktadowca dr 4680
11 [starszy wyktadowca 3205
12 |wyktadowca dr 3205
13 |[wyktadowca 3205
14 |asystent dr 3205
15 [asystent 3205
16 |lektor, instruktor dr 3205
17 |lektor, instruktor 3205




Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 274/2018/2019
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 13 grudnia 2018 r.

Zatacznik nr 2

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej

L.p. Stanowisko m?:::;a
1 [starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany 3800
2 |kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 3205
3 [adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentac;ji i informacji naukowej 3205
4 |asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji naukowe;j 3205




Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 274/2018/2019
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 13 grudnia 2018 r.

Zalgcznik nr 3

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej

Wymagania kwalifikacyjne Stawk
L-p- Stanowisko Wyksztatcenie Llf:tba mir:?rjr’\valia
pracy

stopien naukowy doktora (8

1 |kustosz wyzsze magisterskie 10 2410
stopierh naukowy doktora |4
starszy dokumentalista, starszy konserwator ksigzki, |WyZsze magisterskie 6

2 [starszy bibliotekarz wyzsze licencjackie 8 2320
wyzsze magisterskie 2
wyzsze licencjackie 3

3 |dokumentalista, konserwator ksigzki, bibliotekarz Srednie 4 2180

mitodszy dokumentalista, mtodszy konserwator ksigzki,

4 |miodszy bibliotekarz Srednie 0 1950
wyzsze 6

starszy magazynier biblioteczny Srednie 10 1900

magazynier biblioteczny zasadnicze zawodowe 0 1850

pomocnik biblioteczny podstawowe 0 1850




Zatacznik nr 11 do Zarzgdzenia nr 274/2018/2019
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 13 grudnia 2018 r.

Zalacznik nr 11

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje

kierownicze
. Stawka
L.p. Funkcja Min, Max.
1 |prorektor 2870 4290
2 |dziekan 1600 2900
3 |prodziekan ds. studenckich 1600 2200
4 |prodziekan 1400 1850
5 |dyrektor instytutu podstawowej jednostki organizacyjnej 1400 2400
dyrektor instytutu
6 powyzej 50 pracownikéw 800 1350
7 do 50 pracownikéw 600 1000
8 |z-ca dyrektora instytutu podstawowej jednostki organizacyjnej 400 1650
z-ca dyrektora instytutu
9 powyzej 50 pracownikéw 300 600
10 do 50 pracownikow lub powyzej 50 pracownikéw, jezeli zastepcow jest 3. lub wiecej 200 500
kierownik katedry
11 powyzej 10 pracownikéw 200 500
12 do 10 pracownikéw 200 450
kierownik zaktadu
13 powyzej 10 pracownikéw 200 400
14 do 10 pracownikéw 200 330
kierownik / petnomocnik ds. stacjonarnych studiéw wydziatowych (instytutowych, przy
15 |katedrach) powyzej 500 studentéw 200 450
kierownik / pefnomocnik ds. stacjonarnych studiow wydziatowych (instytutowych, przy
16 |katedrach) przy liczbie studentéow 250-500 200 350
kierownik / petnomocnik ds./stacjonarnych studiéw wydziatowych (instytutowych, przy
17 |katedrach) przy liczbie studentéw ponizej 250 150 250
18 [kierownik studium doktoranckiego / zespotu dydaktycznego / sekcji dydaktycznej 150 300
kierownik pracowni, laboratorium i innych jednostek wydziatowych
19 powyzej 10 pracownikéw 150 350
20 do 10 pracownikéw 150 250
dyrektor (kierownik) jednostki ogélnouczelnianej ( z wytgczeniem dyrektora Biblioteki
Uniwersyteckiej i Centrum Informatycznego)
21 powyzej 50 pracownikow 800 1450
22 od 10 do 50 pracownikow 500 600
23 do 10 pracownikow 200 310
z-ca dyrektora (kierownika) jednostki ogélnouczelnianegj
24 powyzej 50 pracownikéw 400 800
25 od 10 do 50 pracownikow 150 250
26 do 10 pracownikow 150 250
dyrektor (kierownik) jednostki miedzywydziatowej:
27 powyzej 50 pracownikéw 600 1100
28 od 10 do 50 pracownikow 300 600
29 do 10 pracownikow 150 250
z-ca dyrektora (kierownika) jednostki miedzywydziatowej
30 powyzej 50 pracownikow 300 650
31 od 10 do 50 pracownikow 200 400
32 do 10 pracownikow 150 250
33 |dyrektor zamiejscowej jednostki organizacyjnej o zadaniach dydaktycznych 400 1350
35 |z-ca dyrektora zamiejscowej jednostki organizacyjnej o zadaniach dydaktycznych 150 300
35 |kierownik zamiejscowej jednostki organizacyjnej o zadaniach innych niz dydaktyczne 150 300
36 |kierownik osrodka uniwersyteckiego 250 450
37 |dyrektor centrum uniwersyteckiego 250 1100




Zatgcznik nr 14a do Zarzadzenia nr 274/2018/2019
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 13 grudnia 2018 r.

REGULAMIN
przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub

uciazliwych

§1
1. Pracownik moze otrzymac¢ dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych jezeli w procesie pracy wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
ucigzliwe.
2. Pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia jest:
1) praca w narazeniu na czynniki fizyczne np.: drgania, hatas, pole
elektromagnetyczne;
2) praca w narazeniu na czynniki chemiczne: np.: rakotwdércze lub mutagenne;
3) praca w narazeniu na czynniki biologiczne, np.: wirusy, grzyby.
3. Pracg w warunkach ucigzliwych jest:
1) znaczne obcigzenie organizmu wysitkiem fizycznym statycznym i dynamicznym
czy umystowym;
2) wymuszona pozycja ciata;
3) obcigzenie narzgdu wzroku powodowane niedostatecznym czy nieprawidtowym
o$wietleniem;
4) odczuwalny hatas czy drgania mechaniczne;
5) praca monotonna, o wymuszonym tempie czy polegajgca na wykonywaniu
ruchéw monotypowych;
6) praca zmianowa;
7) odczuwalny mikroklimat gorgcy, zimny, zbyt wilgotny czy zbyt suchy.
4. Czynnikiem szkodliwym dla zdrowia jest czynnik, ktérego oddziatywanie w
Srodowisku pracy prowadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia.
5. Czynnikiem ucigzliwym jest czynnik, ktérego oddziatywanie moze spowodowaé zte
samopoczucie lub nadmierne zmeczenie, nie prowadzgc do trwatego pogorszenia

stanu zdrowia.

§2
1. W przypadku wystepowania czynnikow szkodliwych dla zdrowia, kierownik jednostki

organizacyjnej zleca Inspektoratowi BHP wykonanie badan i pomiarow tych



czynnikéw.
Koszt pomiaréw pokrywa jednostka organizacyjna, w ktoérej sg one wykonywane.
. Wyniki pomiaréw, potwierdzajgce przekroczenie najwyzszych dopuszczalnych
stezen (NDS) lub najwyzszych dopuszczalnych natezenn (NDN), okreslonych w
odrebnych przepisach, stanowig podstawe do przyznania pracownikowi dodatku za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

§3
. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych rektor
przyznaje na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, ztozonego za
posrednictwem Inspektoratu BHP.
. Rektor przyznaje dodatek po zasiegnieciu opinii Inspektoratu BHP oraz

Spotecznego Inspektora Pracy.

§4

. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach:

1) szkodliwych dla zdrowia - nie moze przekroczy¢ 8 % minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. z 2017 r., poz.
847,z pdzn. zm. );

2) ucigzliwych - nie moze przekroczy¢ 4 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. z 2017 r., poz. 847, z pdzn. zm. ).

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przyznaje

sie na czas okreslony, z zastrzezeniem ust. 4.

. Kierownik jednostki organizacyjnej obowigzany jest niezwilocznie zawiadomic

Inspektorat BHP o poprawie lub zmianie warunkéw pracy z czynnikiem szkodliwym

dla zdrowia lub ucigzliwym pracownika, ktéry otrzymuje dodatek za prace w

warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych nie

przystuguje poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym stwierdzona zostata poprawa lub nastgpita

zmiana warunkow pracy z czynnikiem szkodliwym dla zdrowia lub ucigzliwym.



Zatacznik nr 14b do Zarzgdzenia nr 274/2018/2019
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 13 grudnia 2018 r.

REGULAMIN
przyznawania nagréd Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu nauczycielom
akademickim

§1
Regulamin okresla szczegotowy tryb przyznawania oraz wysokos¢ nagréd rektora dla pracownikow
bedacych nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

§2
1. Rektor sporzadza plan podziatu funduszu nagréd, ktérego wysokosé okresla plan rzeczowo-
finansowy Uniwersytetu, z przeznaczeniem na:
1) nagrody za osiggniecia naukowe;
2) nagrody za osiggniecia dydaktyczne;
3) nagrody za osiggniecia organizacyjne;
4) nagrody za najwyzszg efektywnos¢é w publikowaniu prac naukowych (nagroda specjalna);
5) nagrody dla nauczycieli przechodzacych na emeryture.
2. Rektor w planie, o ktérym mowa w ust. 1, wydziela srodki na nagrody, o ktérych mowa w § 6 ust. 1
pkt. 1, w wysokosci do 35% funduszu.

§3

1. Rektor corocznie, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek, o ktérym mowa w § 7, przyznaje
nauczycielom akademickim nagrody z funduszu za wybitne i tworcze osiggniecia naukowe,
artystyczne, dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane w poprzednim roku.

2. Rektor corocznie, na wniosek, o ktérym mowa w § 7, przyznaje nagrody specjalne nauczycielom
akademickim, ktorzy legitymujg sie najwyzszg efektywno$cig w publikowaniu prac naukowych
w poprzednim roku.

3. Rektor corocznie, z wilasnej inicjatywy, przyznaje nagrody nauczycielom akademickim
przechodzgcym na emeryture, za catoksztalt ich osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych lub
artystycznych.

4. Nagroda specjalna, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu,
ktéry w tym samym roku otrzymat nagrode indywidualng za wybitne i twdrcze osiggniecia naukowe.

§4
Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg w szczegdlnosci za:

1) oryginalne i twércze osiggniecia naukowe i artystyczne, udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi majgcymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan,
b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujgcymi sie
nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu, lub pracami artystycznymi;

2) ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki
badawczej przez innych pracownikéw nauki, petnieniem funkcji promotora, konsultanta i
opiniodawcy innych prac naukowych lub artystycznych oraz kierowanie mtodg kadrg w zakresie
dyscyplin artystycznych;

3) konkretne przedsiewziecia, ktére spowodowaty istotng poprawe warunkéw pracy dydaktycznej,
wynikéw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych;

4) autorstwo lub wspétautorstwo wyrdzniajagcych sie podrecznikéw, skryptéw, przewodnikéw
metodycznych albo programdéw nauczania;

5) wyrdzniajgce sie rozprawy habilitacyjne lub doktorskie.

§5
1. Wysokos¢ nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonej w zatgczniku nr 1 do regulaminu, zwanej dalej
stawka.
2. Wysokos¢ nagrody ustalong wedtug zasad okreslonych w ust. 1 zaokragla sie do petnych dziesigtek
Ztotych.



§6
. Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody:
1) indywidualne i zespotowe I, Il i lll stopnia za osiggniecia, o ktérych mowa w § 3 ust. 1;
2) indywidualne | stopnia za osiggniecia, o ktérych mowa w § 3 ust. 2;
3) indywidualne za osiggniecia, o ktérych mowa w § 3 ust. 3:
a) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub
nadzwyczajnego — | stopnia,
b) dla pozostatych nauczycieli akademickich — Il stopnia.
. Wysokos¢ nagrody ustala sie wedlug zasad okreslonych w § 5.
. Wysokos$¢ nagrody indywidualne;j:
1) | stopnia — wynosi trzykrotno$¢ stawki;
2) 1l stopnia — wynosi dwukrotnosci stawki;
3) |l stopnia — jest rowna jednej stawce.
. Wysoko$¢ nagrody zespotowej:
1) | stopnia — moze wynosi¢ do szesciokrotnosci stawki;
2) 1l stopnia — moze wynosi¢ do czterokrotnosci stawki;
3) lll stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki.

§7

. Dziekani i kierownicy innych jednostek organizacyjnych, po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady,
przedstawiajg wraz z uzasadnieniem wnioski o nagrody indywidualne i zespotowe | stopnia za
osiggniecia naukowe w terminie do 31 marca roku, w ktérym przyznana ma byé nagroda. Do wniosku
nalezy dotagczyc¢ tekst pracy lub opis osiggniecia bedgcego przedmiotem wniosku.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, nieuwzglednione przez rektora stanowig podstawe do ubiegania
sie o indywidualng nagrode za osiggniecia naukowe Il i lll stopnia.

. Rektor ustala podziat srodkéw funduszu przeznaczonych do dyspozycji dziekandéw i innych
kierownikéw jednostek organizacyjnych w sposob proporcjonalny do kadry zatrudnionej w tych
jednostkach.

. Rektor corocznie informuje dziekandw i kierownikéw innych jednostek organizacyjnych o wysokosci
oraz o liczbie stawek przypadajgcych na nagrody, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-4, z
zastrzezeniem ust. 2.

. Nagrody, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4, rektor przyznaje po przeprowadzeniu konkursu. Warunki
i tryb przeprowadzenia konkursu okresla rektor.

. Whnioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie nagrod, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-4, z
zastrzezeniem ust. 1, skitadajg dziekani i kierownicy innych jednostek organizacyjnych, po
zasiegnieciu opinii wtasciwej rady, do 30 czerwca.
We wniosku nalezy wskazaC rodzaj i stopien nagrody, udziat procentowy czionkow zespotu w
przypadku nagrody zespotowej oraz dotgczyC tekst pracy lub opis osiggniecia bedgcego
przedmiotem wniosku.

§8

. Osiggniecie, bedgce podstawg nagrody ministra w danym roku, nie moze by¢ przedstawione do
nagrody rektora.

. W danym roku, z tego samego tytutu, nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana jedna
nagroda indywidualna lub zespotowa rektora.

. Nagrody przyznaje sie z okazji rozpoczecia roku akademickiego.



Zatgcznik nr 17 do Zarzgdzenia nr 274/2018/2019
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 13 grudnia 2018 r.

Zatacznik nr 17

Wysokos¢ rocznego wynagrodzenia motywacyjnego

Wysokos$¢ rocznego wynagrodzenia

L.p. Stanowiska .
motywacyjnego

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach stanowiskach badawczo-

1 |dydaktycznych i badawczych 4000
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych, dyplomowani

2 |bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentaciji i informac;ji 2000
naukowej;
Pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentaciji i informacji naukowej,
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach naukowo — technicznych,

3 |inzynieryjno — technicznych, administracyjnych, pracownicy zatrudnieni na 2000
stanowiskach informatycznych, pracownicy dziatalnosci wydawnicze;j,
pracownicy dziatalnosci poligraficznej

4 |Pracownicy obstugi 1000






